LEI N° 1.646, DE 24 DE AGOSTO DE 1994

(Alterada pela Lei n°® 1.727, de 20 de dezembro de
1995; 1.965, de 07 de maio de 1999; 2.187, de 19
de abril de 2002; 2.395, de 19 de dezembro de
2003; 2.483, de 16 de agosto de 2004; 2.512, de
01 de dezembro de 2004; 2.623, de 25 de
novembro de 2005; 2.818, de 18 de julho de 2007,
2.861, de 22 de janeiro de 2008; 2.881, de 11 de
marco de 2008; 2.899, de 06 de maio de 2008;
2.922, de 08 de julho de 2008; 2.947, de 25 de
novembro de 2008; 3.436, de 15 de outubro de
2013; 3.473, de 30 de dezembro de 2013; 3.508,
de 01 de abril de 2014; 3.514, de 09 de abril de
2014; 3.553, de 16 de julho de 2014 e 3.579, de
24 de setembro de 2014)

Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais e da outras providéncias.

O Povo de Trés Pontas — MG, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Trés Pontas — IPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica propria.

I o dencidrios.d lori 2o,

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés Pontas
tem por finalidade assegurar aos servidores municipais e a seus dependentes os
beneficios previdenciarios de aposentadoria, pensao e demais beneficios instituidos
por esta Lei. (alterado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

CAPIiTULO Il
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Sd0 segurados do IPREV:

| — os servidores efetivos ativos e os inativos, da Administragao direta, das
autarquias e das fundacdes publicas do Municipio, bem como da Camara Municipal
de Trés Pontas;

Il — os dependentes legais desses servidores.

§1° Caso algum segurado necessite de interdicdo apdés comprovacéao de junta
médica do IPREV, percebera o beneficio previdenciario do IPREV, neste periodo.
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

§2° Para fins de atendimento de seus segurados, ao IPREV fica concedido o
prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo desta lei, para



organizar e efetivar os servigos relativos a junta médica. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

SEGAO |
DOS DEPENDENTES

Art. 4° Sdo dependentes legais dos segurados mencionados no inciso Il, do
art. 3% (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

| -0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro, os filhos menores de 21 (vinte
e um anos) solteiros, ndo emancipados, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, se
estudantes de cursos superiores e os maiores, invalidos ou interditos (alterado pela
Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

-0 pal ea mae que vivam sob a dependéncia economlca do servidor;

lIl — o0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido, desde que comprove depender econdmica ou financeiramente do
participante. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 1° Equiparam-se aos filhos:

| — os enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de 21
(vinte e um) anos e solteiros, sem outra pensao ou rendimento; (alterado pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007 com V|gor em 16 de setembro de 2007)

Il — o enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracao
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica na forma
estabelecida no Regulamento (alterado pela Lei n°. 2.187, de 19 de abril de 2002)

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com servidor ou servidora.

§3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre homem e mulher como
entidade familiar.

§4° A dependenma econdmica das pessoas de que trata o inciso | deste artigo
€ presumida e a das demais deve ser comprovada. (alterado pela Lei n® 2.818, de
18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)



§5° A invalidez e a interdicdo mencionadas neste artigo seréo verificadas e
acompanhadas, semestralmente, por junta médica do IPREV, na forma da legislagao
vigente. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§6° Os dependentes invalidos com idade superior a 50 (cinquienta) anos séo
dispensados dos exames meédico-periciais previstos no § 5° deste artigo.

Art. 5° — Perdem a qualidade de dependente:

| — O cbnjuge que estiver separado de fato, judicial ou extrajudicialmente ou
divorciado, sem que lhe tenha sido assegurada prestacdo de alimentos ou outro
auxilio, e também pela anulagcdo do casamento; (alterado pela Lei n® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — o cbnjuge, pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer
tempo, esta situacao por sentenca judicial transitada em julgado;

[l — a companheira ou o companheiro, pela cessagédo da uniao estavel com o
servidor, sem que lhe tenha sido assegurada judicialmente prestacdo de alimentos
ou outro auxilio;

IV — o invalido ou o interdito, pela cessacao da invalidez ou da interdi¢ao;

V — os dependentes em geral, pelo falecimento; (alterado pela Lei n® 2.818,

VI — a pessoa que perca as condi¢des inerentes a qualidade de dependente,
na forma da Lei civil; (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)

VII -para o cbnjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou
pelo estabelecimento de outra unido estavel; (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

VIII — para o filho e o irméao, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e
um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagédo, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em cursos de ensino
superior. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

SEGAOIII
DA INSCRICAO

Art. 6° A inscricdo como segurado do IPREV € unica e pessoal, sendo a do
servidor realizada ex-officio e a dos dependentes realizada pelo servidor, no ato de
sua admissao.




§1° O servidor devera apresentar ao IPREV provas relativas ao tempo de
servigo prestado por ele a outros 6rgaos da Administragdo Publica e a empresas do
setor privado antes de sua admisséo pelo Municipio, visando agilizar o processo de
compensacao financeira entre os sistemas previdenciarios previstos nos termos da
Lei Federal n°9.796, de 5 de maio de 1.999. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§2° A inscricdo dos dependentes legais dar-se-a mediante requerimento
instruido com a documentagao necessaria a qualificagao individual comprovadora do
vinculo juridico e econdmico.

§3° Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado imediatamente pelo servidor ao IPREV.

§4° Ocorrendo o falecimento do servidor sem que ele tenha feito a inscrigao
do dependente, cabe a qualquer beneficiario fazé-la.

§5° O servidor é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de
dependentes realizada com base em documentos e informacgdes por ele fornecidos.

CAPITULO llI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° Para efeito desta Lei é considerado o seguinte plano de beneficios
previdenciarios:
| — quanto aos segurados mencionados no inciso | do art. 3°:
a) a aposentadoria compulsoria;
b) a aposentadoria voluntaria;
C) a aposentadoria por invalidez;
d) auxilio-doenca; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)
e) abono-familia. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)
Il — quanto aos dependentes legais mencionados no inciso Il do art. 3° a
pensao.
Paragrafo unico. A assisténcia médico-hospitalar sera prestada ao servidor
municipal no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS.

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

D; g e o das Fundacdes Publicas.

Art. 8° Os servidores municipais efetivos serdo aposentados por ato
administrativo do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal, dos
Diretores das Autarquias e das Fundagdes Publicas, com proventos calculados
conforme art. 21 A e seus paragrafos, da seguinte forma: (alterado pela Lei n° 2.818,

fioad o, o I . :

| — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;
(alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de
2007)



Il — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
[l — voluntariamente:

a) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de
2007)

) ) b

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

C) por |dade e tempo de contrlbulgao desde que possua 60 (sessenta) anos
de idade e 35 (trinta e cinco) de tempo de contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlenta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de tempo de contribuicdo, se mulher; ou (alterado
pela Lei n° 2. 818 de 18 de julho de 2007 com V|gor em 16 de setembro de 2007)

d) por |dade desde que possua 65 (sessenta e cmco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)

estabelecidas em lei complementar federal. (revogado pela Lei n° 2 818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo seréo reduzidos em 05
(cinco) anos, em relacdo ao disposto no inciso lll, alinea c deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de funcdes de
magistério na educacgao infantil, ensino fundamental e médio. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 2° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo, estabelecidas na alinea c do inciso Ill deste artigo, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria. (acrescido pela Lei n°®
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§3° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de servidores: (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — portador de deficiéncia; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — que exergcam atividades de risco; (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

[l — cujas atividades sejam exercidas sob condigcbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)



Art. 9° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo
exercido.

Art. 10. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
de suas atribuicoes;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e deste para aquela:

Art. 11.A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 12 — Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso |, do art. 8°, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagéo por radiagdo, com base em
conclusao da medicina especializada; e hepatopatia. (alterado pela Lei n°® 2.818, de
18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art 13 Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes do
servico, devendo a junta médica do IPREV estabelecer rigorosa caracterizagao.
(alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de
2007)

setemb?&de%@@?—) (revogado pela Le| n° 2. 861 de 22 de Janelro de 2008 com vigor
em 1° de janeiro de 2008)

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
se, antes deste periodo, laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

§1° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagao
do ato de aposentadoria sera conS|derado como de prorrogagao da licencga.

§2° A aposentadoria por invalidez sera concedida a partir de laudo emitido por
junta médica do IPREV. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)



§3° A invalidez para o exercicio do cargo ndo se confunde com a invalidez
para o servico publico.

§4° Se nao for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
readaptado para o exercicio de cargo compativel com a sua condigao.

§5° Os aposentados por invalidez submeter-se-d0 a exames meédicos na
forma da legislagao vigente, impossibilitada a reversdo apés a idade de 70 (setenta)
anos.

§6° O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade remunerada
podera ter sua aposentadoria cancelada através de decreto do Poder Executivo.

§7° O cancelamento da aposentadoria por invalidez far-se-a por
recomendagao do Conselho Previdenciario a que se refere a Secgéo | do Capitulo V
desta Lei, observada a legislacao vigente.

(revogado pela Le| n°
2. 861 de 22 de Janelro de 2008 com V|gor em 1° de Janelro de 2008)

§ 8° A partir do momento da concesséao da licenga para tratamento de saude,
o servidor percebera sua remuneragao pelo IPREV de acordo com a contribuicdo
previdenciaria. (acrescido pela Lei n° 2.922, de 08 de julho de 2008)

Art. 15. A aposentadoria compulsoria sera automatica, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 16. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato.

Art. 17. Serdo computados para efeito de aposentadoria:
| — o tempo de servico publlco mun|C|paI estadual e federal;

Il — o tempo de contribuicdo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que ocorrera a compensagao financeira prevista na Lei Federal
n°® 9.796, de 05 de maio de 1999; (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — o tempo dos afastamentos considerados, em lei municipal, como de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo nao
serdao computados:

| — o tempo em dobro, prestado concomitantemente ou em outras condi¢cbes
especiais;

Il — o tempo ja utilizado para a concessao de aposentadoria, inclusive por
outro sistema;

lIl — o tempo que ultrapassar o exigido para a obtencédo de aposentadoria.

SUBSECAO UNICA
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA



Art. 18. Os proventos de aposentadoria serédo calculados conforme art. 21 A e
seus paragrafos e podem ser: (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§1° Para efeito desta Lei entende-se como remuneragdo de contribuicdo a
parcela da remuneragdao ou do provento recebido pelo segurado ou beneficiario,
sobre a qual incide o percentual de contribuicao ordinaria para o plano de custeio,
assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei municipal, os adicionais de carater
individual, mediante op¢ao por ele exercida, ou quaisquer outras vantagens, exceto:
(renumerado e alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16
de setembro de 2007)

a) as diarias de viagem; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

c) a indenizagao de transporte; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

d) o salario-familia; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

e) o auxilio-alimentacéo; (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

f) o auxilio-creche; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

g) o abono de permanéncia; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

h) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianga; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

j) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei. (acrescido
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribuigdo a parcela percebida pelo
servidor em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, mediante opcao por ele exercida, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal e art.
2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigao
Federal. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)



Art. 18 A. A remuneracao de contribuicao correspondera tdo-s6 as verbas de
carater permanente integrantes da remuneragdo dos segurados, ou equivalentes
valores componentes dos proventos ou pensdes, conforme definidas em lei.
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

Paragrafo unico. Sujeitam-se ao regime de que dispde o caput as parcelas de
carater temporario ja incorporadas na forma da legislagdo vigente as verbas que
comporao os proventos de aposentadoria. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 19. As aposentadorias com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo dar-se-&o na seguinte proporc¢ao: (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se homem;

[l — 1/30 (um trinta avos) por ano, se mulher ou se professor em fungdes de
magistério;

[l - 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em fungdes de
magistério;

Art. 20. O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 12,
passara a perceber proventos integrais. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho
de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 21. Os proventos de aposentadorla € pensdo, por ocasiao de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, € ndo poderao ser inferiores ao valor do
salario-minimo. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16
de setembro de 2007)

Art. 21 A. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16
de setembro de 2007)

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no



calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§2° Podera integrar a remuneragéo de contribuicdo a parcela percebida pelo
servidor em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, mediante opcao por ele exercida, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento nos incisos I, Il e Il do artigo 8°,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 2°, do art. 40, da
Constituicao da Republica. (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

§3° A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para Regime Préprio. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderédo ser:
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

| — inferiores ao valor do salario-minimo; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18
de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social. (acrescido
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§5° As maiores remuneracgdes de que trata o caput serao definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 4°. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

§6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo. (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18
de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§7° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
sera utilizada fragao cujo numerador seja o total desse tempo e o denominador o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo,
determinados no inciso Il alinea ¢ do art. 8°, nao se aplicando a reducédo de que
trata o § 1° do mesmo artigo. (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

§8° A fragédo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este o artigo, observando-se previamente a
aplicacado do limite estabelecido no art. 21. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007).

§9° Antes da conclusdo do calculo final dos proventos dos servidores e
pensdes dos dependentes filiados ao IPREV, sera acrescido 7% (sete por cento) na
totalizagcéo dos citados beneficios previdenciarios. (acrescido pela Lei n°® 2.881, de
11 de margo de 2008)

§10. A medida disposta no paragrafo anterior atendera aos beneficios ja
concedidos e aqueles ainda pendentes. (acrescido pela Lei n® 2.881, de 11 de
margo de 2008)

Art. 22. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgao do servidor em atividade, e
serao estendidos aos inativos os beneficios e vantagens posteriormente concedidos



ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

SEGAOII
DA PENSAO

Art. 23. Pensdo € a prestagdo mensal, em dinheiro, concedida aos
dependentes legais, por ato administrativo do Prefeito Municipal, do Presidente de
Camara, dos Diretores das Autarquias e das Fundacdes Publicas.

Art. 24. A penséao por morte sera igual: (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| -ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

Il -ao valor da totalidade da remuneracao de contribuicdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor estiver em
atividade. (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

a22-destatei—

Paragrafo unico. Aplica-se a pensdo o disposto no art. 21 A e seus
paragrafos. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

Art. 25. Os dependentes de cada uma das classes correspondentes aos
incisos do art. 4° concorrem em igualdade de condigdes.

§1° A existéncia de dependentes de qualquer das classes mencionadas no
caput deste artigo exclui do direito a pensdo os mencionados nas classes
subsequentes.

e il I I G0,

§2° A pensao por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada
entre todos, em partes iguais. (alterado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

de 2007)




Art. 26. Desde que recebam pensao de alimentos, concorrerdo em igualdade
de condi¢des com os dependentes referidos nesta Lei: (alterado pela Lei n°® 2.818,
de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — o cdnjuge separado judicial, extrajudicialmente ou de fato; (acrescido pela
Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — o ex-companheiro ou ex-companheira. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18
de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

depend abili d ' de—b iciario—(revogado pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 27. Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, declarado pela autoridade
judiciaria competente, decorridos 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida a seus
dependentes uma pensao provisoéria, a contar da data da declaragdo, na forma
estabelecida nesta Lei.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposigdo das
quantias ja recebidas.

Art. 28. A pensao sera devida a partir da data do 6bito do servidor.
Paragrafo unico. Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso do qual tenha resultado a morte do servidor.

Art. 29. A concessdao da pensdao nao sera adiada pela possibilidade de
existirem outros dependentes.

§1° O pedido de redistribuicdo da pensédo que ocasionar a inclusdo ou a
exclusdo de dependentes sé produzira efeito a partir da data do deferimento do
pedido, sem o pagamento de prestagdes anteriores.

§2° Em caso de cbnjuge ausente, assim declarado em juizo, a companheira
ou o companheiro tem direito a pensado, que sO sera devida aquele, com o seu
aparecimento, a contar da data do deferimento de sua habilitagcdo, com
redistribuicdo da pensdo em partes iguais.

Art. 30. O direito a pensado nao prescrevera, mas prescreverao em 5 (cinco)
anos as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados 0s
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

SEpAO m
DO SALARIO-FAMILIA
(acrescida pela Lei n° 2.395, de 19 de dezembro de 2003)

idade.{ » & Loi-re.2.395_de-19-de-d I 2003

Art. 30 A. Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em gozo de beneficio em 18/12/2003, ultima data anterior a
publicacao e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, em 19 de dezembro de 2003,
participardao do custeio do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, com



percentual igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de cargos
efetivos. (alterado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 1° A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (alterado e renumerado pela
Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 2° Os respectivos proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes serao revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgéo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 3° - Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

Art. 30 B. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos participantes, vinculados ao IPREV conforme definidos
nesta Lei, bem como pensdo aos seus dependentes que, até 18/12/2003, ultima
data anterior a publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, em 31 de
dezembro de 2003 tenham cumprido todos os requisitos para a obtengao desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo vigente a época da elegibilidade,
bem como pensao aos dependentes do segurado falecido, nos termos da legislacao
vigente. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos

servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servigo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serédo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessao destes beneficios. (alterado pela
Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)




Art. 30 C. Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 8° desta Lei, € assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos calculados na forma do art. 21 A e seus paragrafos, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica, direta,
autarquica e fundacional, até 14/12/1998, ultima data anterior a publicacdo e
vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, em 15 de dezembro de 1998, e ainda nao
cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata o Capitulo anterior, quando o
servidor, cumulativamente: (alterado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

| — tiver 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em
16 de setembro de 2007)

[l — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de: (acrescido
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
e(acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data da publicagcdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior. (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagcao aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os
homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as mulheres, observada a reducdo de
idade prevista no § 2° do art. 8° desta Lei, na seguinte propor¢ao: (acrescido pela Lei
n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006. (acrescido pela
Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 2° O professor, servidor publico municipal, que, até a data da publicagao da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 3° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)



Art. 30 D. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 8° desta Lei, ou pelas regras do artigo anterior, € assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administracdo publica, direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicacao e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, em 19 de dezembro de 2003,
e que ainda ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata o art. 30B e 30C
desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes: (alterado
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de
idade, se mulher; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em
16 de setembro de 2007)

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher; (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

[l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e(acrescido pela
Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagao ao disposto nos incisos | e Il deste artigo, respectivamente,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungcdes de magistério na educacao infantii e no ensino fundamental e médio.
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 30E. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 8° desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 30 B e
30 C, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes: (acrescido pela Lei n® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher; (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com
vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

lIl — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 8°,
inciso lll, alinea “c”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo
que exceder a condig¢ao prevista no inciso | do caput deste artigo. (acrescido pela Lei
n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)



Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.(acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

SEGAO IV
DO AUXILIO-DOENGA E DO ABONO FAMILIA
(acrescida pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de
janeiro de 2008)

Art. 30 F. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. (acrescido pela Lei n°® 2.861,
de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, desde que seja
deferido por junta médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Trés Pontas — IPREV, o qual devera apontar os fatores da concessao do beneficio,
bem como indicar o prazo de afastamento. (acrescido pela Lei n® 2.861, de 22 de
janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§2° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, € de responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracgao integral. (acrescido pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com
vigor em 1° de janeiro de 2008)

§3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes a cessagédo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando
o0 Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
(acrescido pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro
de 2008)

§4° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecgao
pela junta médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés
Pontas — IPREV, que podera concluir pelo retorno as atividades normais do
segurado, pela prorrogacado do beneficio, pela readaptagcéo ou pela aposentadoria
por invalidez. (acrescido pela Lei n® 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em
1° de janeiro de 2008)

§5° O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de readaptacgao
para exercicio do cargo, ou outra atribuigdo compativel com a limitagdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez, nos termos
desta Lei. (acrescido pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de
janeiro de 2008)

SB° (O

consistira numa renda mensal correspondente a remuneragao do servidor, a ser
custeado a partir do 16° (décimo sexto) dia consecutivo de afastamento pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés Pontas — IPREV, de acordo com a



contribuigdo previdenciaria do mesmo. (alterado pela Lei n® 2.922, de 08 de julho de
2008)

§7° ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, o servidor tera direito a 1 (um) més de vencimento, a titulo de
auxilio-doenga, ndo podendo ultrapassar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
(acrescido pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro
de 2008)

Art. 30 G. Sera devido o abono-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragdo igual ou inferior a dois salarios-minimos fixados pela
Administracao Direta na propor¢céao do numero de filhos e equiparados, nos termos
do §1°, do art. 4° desta Lei. (acrescido pela Lei n® 2.861, de 22 de janeiro de 2008,
com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario familia, pago
juntamente com a aposentadoria. (acrescido pela Lei n® 2.861, de 22 de janeiro de
2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§2° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de 5%
(cinco por cento) do menor vencimento-base pago pela Administracdo Direta.
(acrescido pela Lei n° 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro
de 2008)

§3° O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovacao de freqléncia a escola do filho ou equiparado. (acrescido pela Lei n°
2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§4° A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a
remuneragao do servidor ativo ou proventos do servidor inativo. (acrescido pela Lei
n°® 2.861, de 22 de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

§5° Quando todos os ascendentes forem segurados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés Pontas — IPREV, apenas 1 (um)
deles tera direito ao beneficio do salario-familia. (acrescido pela Lei n° 2.861, de 22
de janeiro de 2008, com vigor em 1° de janeiro de 2008)

CAPITULO IV , .
DO CUSTEIO, DO REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL,DO PATRIMONIO,
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS,DA PRESTAGAO DE CONTAS

SEGAO| , ,
DO CUSTEIO E DO REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 31. O Plano de Custeio do IPREV sera elaborado anualmente pela
Diretoria a partir de avaliagdo e balangos atuariais realizados por profissional ou
entidade habilitada, com o objetivo de garantir o planejamento técnico do Instituto.

§1° O Plano de Custeio devera ser aprovado por lei especifica.

§2° A responsabilidade profissional do atuario, caso se verifique inadequagéao
dos planos estabelecidos, sera apurada pelo IBA (Instituto Brasileiro de Atuaria), por
solicitagao dos interessados, independentemente de agao judicial cabivel.

Art. 32. Deverdo ser constituidas reservas para o pagamento de
aposentadorias e pensdes concedidas e a conceder.



Paraarafo_tnico. A o I ~ leulad il
pelo menos a cada semestre.

Paragrafo unico. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
sera revisto anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o
seu equilibrio financeiro e atuarial. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 33. O IPREV observara nos processamentos do orgamento e da
contabilidade o disposto nas normas gerais de direito financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos das entidades de direito publico interno.

§1° Os orgamentos do Instituto serdo aprovados por decreto do Poder
Executivo Municipal, sendo consolidados no orgamento geral do Municipio.

§2° O orcamento e o Plano de Custeio do IPREV serdo encaminhados ao
Prefeito Municipal, impreterivelmente, na segunda quinzena de agosto de cada ano.

) SEGAO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art 34. As contrlbwgoes dos segurados do Municipio e de suas autarqwas e
fundacbes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, bem como os
demais recursos vinculados ao IPREV somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas
administrativas de que trata o § 1° do artigo 38, desta Lei. (alterado pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Paragrafo unico. As contribuicdes e os recursos de que trata o caput serao
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 35. Sao receitas do IPREV: (alterado pela Lei n°® 2.512, de 01 de
dezembro de 2004)

| — a contribuicdo mensal de 11 % (onze por cento) da totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos servidores municipais ativos; (alterado pela Lei n°
2.818, de 18 de jU|h0 de 2007 com V|gor em 16 de setembro de 2007)

semde#es—m*nwmars—apesen%ade& (revogado pela Le| 2. 483 de 16 de agosto de
2004, com efeitos retroatlvos a 16 de abril de 2001)

Il — a contribuicdo mensal de 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela
dos proventos dos servidores municipais aposentados e dos pensionistas que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)



(revogado pela Lel n° 2 818 de 18 de julho de
2007 com V|gor em 16 de setembro de 2007)

[l — contribuicdo mensal obrlgatorla da Admlnlstragao Direta, Autarquias,
Fundag¢des Municipais e da Cémara Municipal a ser determinada no Plano de
Custeio, cujo valor correspondera a 16,21% (dezesseis virgula vinte e um por cento),
da remuneragao dos servidores mencionados no inciso |, do art. 35 desta Lei.
(alterado pela Le| n° 3 579 de 24 de setembro de 2014)




IV — os repasses mensais dos 6rgados da Administracdo Municipal relativos ao
pagamento dos beneficios previdenciarios mencionados no art. 57 desta Lei.
(alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de
2007)

V 0s rendlmentos e juros provenlentes da aplicagao dos recursos do IPREV
(alterado pela Lel n° 2. 512 de 01 de dezembro de 2004)

VI — as receitas provenientes de aluguéis, de arrendamento e de vendas de
bens, de aplicagbes financeiras, de participagdes societarias e outras; (alterado pela
Lei n® 2.818, de 18 de Julho de 2007 com vigor em 16 de setembro de 2007)

VII — 0S Juros de mora multas e outros acréscimos legais dewdos ao IPREV
(alterado pela Lei n° 2.512, de 01 de dezembro de 2004)

VIII — as doacdes, legados, subvencgdes e outras receitas eventuais. (alterado
pela Le| n° 2 512 de 01 de dezembro de 2004)

§ 1° — As receitas do Instituto, enquanto ndo utilizadas nos objetivos previstos
nesta Lei, serdo aplicadas de acordo com o Programa de Investimentos, aprovado
pelo Conselho Previdenciario; (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com V|gor em 16 de setembro de 2007)

§ 2° — As aplicagdes das receitas deverao proporcionar as taxas minimas
de retorno consideradas no planejamento atuarial do IPREV, com o fim de viabilizar
0s compromissos assumidos pelo Instituto com os seus segurados; (alterado pela
Lein°® 2. 818 de 18 de jU|h0 de 2007 com V|gor em 16 de setembro de 2007)

§ 3° - Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenca incapacitante, a contribuicdo incidira apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (alterado
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)



| N didri : . ” la—Lein® 2512 _de_01d
dezembro-de2004) (revogado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)

O

de julho de

2—54—2—de—94—de—éezemb¥e—de—2—994—) (revogado pela Lel n° 2 818 de 18
2007, com V|gor em 16 de setembro de 2007)

dezembro-de-2004) (revogado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)
2004} (revogado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

dezembro-de-2004) (revogado pela Lei n® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)
2004} (revogado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

(acrescido pela Lei n® 2.512, de 01 de dezembro de 2004) (revogado pela Lei n°
2.818, de 18 de jU|hO de 2007 com vigor em 16 de setembro de 2007)

2004} (revogado pela Lel n° 2 818 de 18 de Julho de 2007 com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 4.° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de exercicio
de cargo em comissao ou de fungéo de confianga para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo federal e art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacao estabelecida no §2° do art. 40 da Constituicao Federal.
(acrescido pela Lei n°® 2.512, de 01 de dezembro de 2004)

Art. 36. Para realizar a arrecadagao das contribuicbes previstas no artigo
anterior, a Prefeitura e a Camara Municipal, bem como as fundagdes e autarquias da
Administragdo Municipal, procederao da seguinte forma: (alterado pela Lei n® 3.514,
de 09 de abril de 2014, com vigor em 1° de abril de 2014)

| — descontarao dos servidores e dos pensionistas as contribuicdes
mencionadas nos incisos | e Il do art. 35, repassando-as ao IPREV até o dia 10
(dez) de cada més, uma vez ocorrido o pagamento da folha de pessoal; (alterado
pela Lei n° 3.514, de 09 de abril de 2014, com vigor em 1° de abril de 2014)



Il — recolherdo ao IPREV a contribuicdo prevista no inciso Ill do art. 35 até o
5° (quinto) dia corrido apds o pagamento da folha de pessoal.

Art. 37. O atraso no repasse das contribuicdes ao Instituto obrigara os érgaos
devedores ao pagamento de:

| — a importancia devida, atualizada monetariamente;

Il — juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre a
importancia devida, atualizada monetariamente;

" - multa de 2% (d0|s por cento)calculada sobre a |mportanC|a deV|da
atualizada monetariamente, quando o recolhimento for efetuado espontaneamente.
(alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de
2007)

IV — multa de 10% (dez por cento) calculada sobre a importancia devida,
atualizada monetariamente, quando o recolhimento for efetuado a partir de
notificagdo. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exime o responsavel pelo
repasse das contribui¢gdes ao Instituto das penalidades previstas em lei.

Art. 38. A despesa do IPREV se constituira de: (alterado pela Lei n® 3.553, de
16 de julho de 2014)

I o dos | fici denciari : Lei:

| — pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; (alterado
pela Lei n° 3 553 de 16 deJtho de 2014)

Il — investimentos que assegurem a rentabilidade adequada ao pagamento
dos beneficios previdenciarios; (alterado pela Lei n°® 3.553, de 16 de julho de 2014)

n I 2o.d | do Instituto:

[l — pagamento da remuneracéo do pessoal do Instituto; (alterado pela Lei n°®
3.553, de 16 de Julho de 2014)

IV — aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios a manutencao e ao funcionamento do Instituto; (alterado pela Lei n°
3.553, de 16 de Julho de 2014)

V - desenvolwmento e aperfelgoamento dos mstrumentos de gestao,
planejamento e controle das acdes na area de previdéncia do servidor municipal,
(alterado pela Lei n°® 3.553, de 16 de julho de 2014)

\ lhe £ i loi.

VI — outros encargos que Ihe forem cometidos por lei. (alterado pela Lei n°®
3.553, de 16 de julho de 2014)




§1° As despesas administrativas do IPREV, mencionadas nos incisos lll, IV, V
e VI deste artigo serdo de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgao,
proventos e pensdes dos participantes e beneficiarios vinculados, com base no
exercicio anterior. (alterado pela Lei n° 3.553, de 16 de julho de 2014)
0 Eipram - . .

§2° As sobras decorrentes das despesas administrativas comporao a reserva
financeira para efeito de investimentos em acréscimo patrimonial do IPREV.
(alterado pela Lei n°® 3.553, de 16 de julho de 2014)

§3° Ficam vedadas outras despesas, bem como desencaixes financeiros de
qualquer tipo, n&o previstas explicitamente neste artigo, inclusive a utilizagdo do
patrimdnio do IPREV em operacgdes de aval, fianca e assemelhados. (acrescido pela
Lei n°® 3.553, de 16 de julho de 2014)

SEGAO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39. A Direc¢ao do IPREV prestara contas, nas seguintes condigdes:

| — mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, o Diretor do IPREV
encaminhara o balancete do més anterior;

Il — anualmente, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do
exercicio, o Diretor do IPREV apresentara a prestacéo de contas que se compde do
seguinte:

a) relatoério de gestao;
b) demonstragéo contabeis e financeiras com as respectivas notas
explicativas.

§1° A prestacdo de contas sera submetida a apreciagcdo do Conselho
Previdenciario, sendo posteriormente encaminhada ao Prefeito Municipal para ser
integrada a contabilidade geral e a prestagao de contas do Municipio.

§2° O Poder Executivo podera solicitar ao Diretor do IPREV, a qualquer
tempo, a prestacao de contas do Instituto.

§3° Os recursos financeiros do IPREV somente poderdo ser aplicados e
mantidos em instituicdo financeira que componha a Administracao Publica, ou que
seja mantido pelo governo federal. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40. O IPREV tera a seguinte organizagao administrativa basica: (alterado
pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de
2013)

| — Orgao Colegiado:



a) Conselho Previdenciario;
Il — Orgao de Diregao Superior:
a) Di[etoria;

Il — Orgaos Administrativos.(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de
2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)
\Ndeleo-de-Admini 50 0 Fi ;
a) Nucleo de Administragao e Finangas; (alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

b) Nucleo de Beneficios; (alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de
2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

c) Secao de Compras e Licitagdes; (acrescido pela Lei n° 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

d) Setor de Patriménio/Almoxarifado; (acrescido pela Lei n® 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

e) Secgao de Recursos Humanos; (acrescido pela Lei n® 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

f) Divisdo de Aplicacéo Financeira. (acrescido pela Lei n°® 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

§1° O IPREV tera Quadro de Pessoal préprio fixado em lei especifica.

§2° Aplica-se aos servidores do Instituto o disposto na Lei Municipal n® 1635
de 30 de junho de 1994. (ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS).

§3° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor do IPREV,
simbolo CC-1, constante do anexo desta Lei, devendo o nome de seu ocupante ser
aprovado pelo Conselho Previdenciario, a partir de lista triplice apresentada pelo
Prefeito, que o nomeara.

| - A exoneragao do Diretor do IPREV s6 podera ocorrer em virtude de
decisdo da Camara Municipal, acatada por 2/3 de seus membros, mediante
provocagao do Prefeito Municipal ou do Conselho Previdenciario ou, em razao de
condenacao criminal irrecorrivel ou processo disciplinar de conformidade com a Lei
1.635 de 30 de junho de 1994.

§4° O ocupante do cargo de Diretor do IPREV devera ter formagao superior,
com conhecimentos nas areas de administracdo de planos de beneficios ou de
geréncia financeira ou legislagao, devidamente habilitado.

§5° Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, constantes do anexo
desta Lei, devendo seus ocupantes serem servidores municipais efetivos do
Instituto, possuidores de comprovados conhecimentos nas suas respectivas areas
de atuacgao: (alterado pela Lei n°® 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15
de novembro de 2013)

| - Chefe do Nucleo de Administragao e Finangas, simbolo FG-N; (acrescido
pela Lei n°® 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de
2013)

Il - Chefe do Nucleo de Beneficios, simbolo FG-N; (acrescido pela Lei n°
3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)



lIl - Chefe da Sec&do de Compras e Licitagdes, simbolo FG-SC; (acrescido
pela Lei n°® 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de
2013)

IV - Chefe do Setor de Patriménio/Almoxarifado, simbolo FG-S; (acrescido
pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de
2013)

V - Chefe da Secgéo de Recursos Humanos, simbolo FG-SC; (acrescido pela
Lei n°® 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

VI - Chefe da Divisdo de Aplicagao Financeira, simbolo FG-D. (acrescido pela
Lein° 3 436 de 15 de outubro de 2013, com V|gor em 15 de novembro de 2013)

§6° Os Chefes das Funcbdes Gratlflcadas prewstas no paragrafo anterior serao
designados por ato do Diretor do IPREV. (alterado pela Lei n°® 3.436, de 15 de
outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

SECAO
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 41. Fica criado o Conselho Previdenciario, 6rgao deliberativo e
fiscalizador do IPREV.

Art. 42 O Conselho Dellberatlvo do IPREV sera constltwdo de 12 (doze)
membros, a saber: (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em
16 de setembro de 2007)

| — O Secretario Municipal de Fazenda, como membro nato; (alterado pela Lei
n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Il — O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, como
membro nato; (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16
de setembro de 2007)

I — 3 (trés) representantes do quadro de servidores atlvos do Executlvo
Municipal, escolhidos em assembléia geral; (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

~

(revogado pela Lei n° 1.965, de 07 de maio de 1999)

IV — 2 (dois) representantes do quadro dos servidores Camara Municipal,
sendo 1 (um) indicado pelos Vereadores € 1 (um) escolhido pelos servidores, em
assembléia geral; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)




V — 2 (dois) representantes do quadro de servidores do Servigco Autbnomo de
Agua e Esgoto de Trés Pontas -SAAE, escolhidos em assembléia geral; (alterado
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

VI — 2 (dois) representantes dos servidores inativos, escolhidos em
assembléia geral. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)

VII — 1 (um) representante da OAB indicado pelo Presidente da Subsecédo
local. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

§ 1° O Conselho elegera o seu Presidente, por um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo uma unica vez, podendo ser destituido pela maioria de seus
pares.

§2° O mandato dos Conselheiros mencionados nos incisos | a lll deste artigo
sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo de até 1/3 (um tergo) de seus
membros uma unica vez, a excegao do Secretario Municipal de Administracao e
Recursos Humanos e do Secretario Municipal de Fazenda. (alterado pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§ 3° Para cada membro eleito havera um suplente.

§ 4° O Conselho Previdenciario reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma
vez por més e extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacgao de seu
Presidente, a requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou, ainda, a
pedido do Diretor do IPREV, obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento
Interno.

§ 5° As reunides do Conselho Previdenciario serdo abertas ao publico, sendo
exigida para deliberagdo a maioria absoluta dos votos.

Art. 43. O desempenho das fungdes de Conselheiro ndo confere o direito de
percepcao de remuneragao ao qualquer titulo, sendo considerados os seus servicos
como de alta relevancia para o Municipio.

Art. 44. Compete ao Conselho Previdenciario:

| — estabelecer as politicas basicas do Instituto visando a realizagado de seus
objetivos;

Il — aprovar o nome do ocupante do cargo de Diretor do IPREV, a partir de
lista triplice apresentada pelo Prefeito Municipal;

[l — aprovar o Plano de Custeio do Instituto;

IV — aprovar o orgamento, os balancos e os balancetes do IPREV;,

V — aprovar o Programa de Investimentos do IPREV;

VI — apreciar as avaliagdes técnicas do Instituto;

VIl — aprovar o Plano de Contas do IPREV;

VIII — apreciar as propostas de modernizagao administrativa e de Quadro de
Pessoal do Instituto;

IX — deliberar sobre os relatorios de atividades e operagdes realizadas pelo
IPREV, divulgando seus resultados aos demais servidores a cada 2 (dois) meses;

ticdo.do.d e cobro bens.do. netifuto:

X — autorizar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem
na constituicdo de dnus reais sobre bens do Instituto; (alterado pela Lei n® 2.818, de
18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)



XI — aprovar as propostas de aberturas de créditos adicionais solicitados pelo
Diretor do IPREV; (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em
16 de setembro de 2007)

5 ; Srevi ; (revogado pela Lei

n°® 2.512, de 01 de dezembro de 2004)
XIlI — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e

interdicao;

XIV — emitir parecer em conjunto com a Assessoria Juridica do IPREV, sobre
os pedidos de aposentadorias, os cancelamentos de aposentadoria por invalidez, a
redistribuicdo de pensdes, a perda de qualidade de pensionista e demais assuntos
referentes a administracao do Instituto; (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

XV — julgar, em ultima instancia, os recursos contra atos da Diretoria;

XVI — apreciar os vetos do Diretor do Instituto as resolu¢des do Conselho;

XVII — opinar, como 6rgao consultivo, sobre quaisquer assuntos que sejam
submetidos a sua apreciacao pelo Diretor;
XVIII — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XIX — deliberar sobre a provocacdo a Camara Municipal visando a
exoneragao do Diretor do IPREV; (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de
2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

XX — deliberar sobre 0os casos omissos nas normas reguladoras do IPREV.

§1° Os pedidos de aposentadoria ou pensao deverdo ser encaminhados ao
Conselho Deliberativo Previdenciario, pelo Diretor do IPREV, no prazo maximo de
24 horas a partir da instrugdo do processo, com parecer juridico, ficando
estabelecido que a contar da data do protocolo no Conselho, este tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para proceder a sua analise, sob pena de apuragéo das
responsabilidades em processo administrativo e denuncia ao Ministério Publico;
(acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro
de 2007)

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 45. Compete a Diretoria exercer a administracao superior do Instituto,
observando as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Previdenciario, bem
como representar o IPREV, em juizo e fora dele, ativa e passivamente.

] SECAO Il
DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 46. O Nucleo de Administracdo e Financas é o 6rgao encarregado de
executar as atividades de administracdo de pessoal, material, patrimdnio e servigos



auxiliares, bem como as atividades orcamentarias, contabeis e financeiras do
Instituto.

~ SEGAOIV
DO NUCLEO DE BENEFICIOS

Art. 47. O Nucleo de Beneficios é o 6rgao encarregado de executar as
atividades relativas a concessdao, a manutencdao e ao controle dos beneficios
previdenciarios.

SEGCAO V
DO CONSELHO FISCAL
(acrescida pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007)

Art. 47 A. O IPREV tera como orgado responsavel por examinar a
conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o
Conselho Municipal de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 3 (trés)
membros, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos. (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§1° O Conselho Fiscal do IPREV sera constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber: (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

| — 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal; (acrescido pela Lei n°
2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

I = 1 (um) membro escolhido pelos servidores publicos municipais em
Assembléia Geral; (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor
em 16 de setembro de 2007)

[l — 1 representante do CRC — Conselho Regional de Contabilidade, indicado
pelo Delegado do CRC local”. (acrescido pela Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 2007,
com vigor em 16 de setembro de 2007)

§2° Cada membiro titular tera o seu respectivo membro suplente, indicados ou
eleitos da mesma forma que os membros titulares, conforme §1°; (acrescido pela Lei
n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo sao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso
de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia nao justificada em 3 (irés)
reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano. (acrescido
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 47 B. O Conselho Fiscal, instituido pelo art. 47A, da presente Lei, devera
ser instalado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
Lei. (acrescido pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de
setembro de 2007)

SEGAO VI
DA SEGCAO DE COMPRAS E LICITAGCOES
(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de
novembro de 2013)



Art. 47 C. A Secdo de Compras e Licitagbes € o orgao encarregado de
executar as atividades de aquisicdo de material, patrimdnio e servicos auxiliares,
contratacdo de obras e abertura e conclusdo de processos licitatorios do Instituto.
(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de
novembro de 2013)

SEGAO VII
DO SETOR DE PATRIMONIO/ALMOXARIFADO
(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de
novembro de 2013)

Art. 47 D. O Setor de Patriménio/Almoxarifado é o 6rgao responsavel por
realizar o cadastro do patriménio do Instituto, bem como vistoriar e relatar a situagao
de tal patriménio e, também executar o controle de entrada e saida de materiais
junto ao Almoxarifado Autarquico. (alterado pela Lei n® 3.436, de 15 de outubro de
2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

SEGAO VIl
DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS
(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de
novembro de 2013)

Art. 47 E. A Secdo de Recursos Humanos € o 6rgdo designado para
desenvolver a atividade de controle de cadastro de pessoal, mantendo o registro de
dados e documentos dos servidores do Instituto, realizando, ainda, atividades de
verificacao das condigdes de aquisicao de direitos estatutarios dos servidores ativos
do IPREV, assim como férias, abonos, gratificagdes natalinas, dentre outros,
elaborando a folha de pagamento dos servidores ativos do Instituto, dos inativos,
pensionistas e dos servidores em auxilio-doencga. (alterado pela Lei n°® 3.436, de 15
de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

SEGAO IX
DA DIVISAO DE APLICACAO FINANCEIRA
(alterado pela Lei n° 3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de
novembro de 2013)

Art. 47 F. A Divisdo de Aplicagdo Financeira € o 6rgao encarregado pelo
controle e gerenciamento das aplicacbes financeiras realizadas pelo Instituto,
acompanhando e controlando a forma da movimentagdo financeira e resgate de
recursos, na forma prevista pela legislagao pertinente, bem como tomando decisdes
sobre as aplicacbes dos ativos do Instituto, respeitando-se a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do IPREV. (alterado pela Lei n°
3.436, de 15 de outubro de 2013, com vigor em 15 de novembro de 2013)

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Nenhum beneficio previdenciario e assistencial sera criado, ampliado
ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a correspondente fonte
de custeio.



Art. 49. O pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei sera
efetuado diretamente ao beneficiarios, salvo nos casos de auséncia, doenga grave,
contagiosa ou incuravel, ou impossibilidade de locomogédo, quando se fara a
procurador.

§1° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar ao Instituto qualquer evento que extinga seu mandato.

§2° Os instrumentos de procuragdo serao publicos e terdo validade por 12
(doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo sob pena de
suspensao do pagamento.

Art. 50. Os 6rgaos de Recursos Humanos da Prefeitura e da Camara, bem
como das autarquias e fundagdes publicas do Municipio, comunicardo ao IPREV,
até o dia 15 (quinze) de cada més, as nomeacdes, demissdes, exoneragoes,
licencas sem vencimentos ou quaisquer alteragdes ocorridas no més anterior
relativas ao pessoal, para efeito de inclusdo ou exclusao de segurados.

Art. 51. Constitui crime contra a economia popular, punivel de acordo com a
legislagao respectiva, a acdo ou omissao dolosa, pessoal ou coletiva, por parte dos
administradores municipais e, especificamente, do IPREV, ou ainda de profissionais
que prestem servicos ou administrem os recursos do Instituto, da qual decorra a
insuficiéncia das reservas garantidoras dos compromissos assumidos pelo IPREV
com seus segurados.

Art. 52. As contribuicbes descontadas da remuneragcdo ou proventos dos
servidores e repassadas ao IPREV n&o serdo devolvidas, salvo quando feitas a
maior.

Art. 53. A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base
o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 54. Os 6rgdos da Administragdo direta e indireta, do Executivo e do
Legislativo, assumirdo automaticamente os encargos de aposentadorias e pensoes
concedidas e a conceder referentes a seus servidores diante de impedimento
financeiro do IPREV.

Art. 54 A. Concedida a aposentadoria ou pensao, sera o ato publicado e
encaminhado a homologagao do Tribunal de Contas do Estado. (acrescido pela Lei
n°® 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)
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Art. 55. O Regime préprio abrange, exclusivamente, o servidor publico titular
de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes. (alterado pela Lei n°® 2.818, de 18 de
julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)
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Art. 56. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigco



publico, pode ser filiado ao regime proprio de previdéncia, desde que expressamente
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. (alterado pela Lei n°® 2.818,
de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput e que ndo esteja amparado
pelo regime proprio de previdéncia social é assegurado do Regime Geral. (alterado
pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

Art. 57. Todos os beneficios de aposentadorias e pensdes concedidos no
ambito do Municipio de Trés Pontas serdo pagos e custeados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés Pontas — IPREV, exceto aqueles
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (alterado pela Lei n® 2.818, de 18
de julho de 2007, com vigor em 16 de setembro de 2007)

funcionamento—(revogado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em
16 de setembro de 2007)

Art. 58. Os servidores publicos municipais efetivos perceberdo os beneficios
previdenciarios diretamente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais,
nos termos da Lei Municipal n° 1.646, de 24 de agosto de 1994, que cria o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais, e da outras providéncias. (acrescido pela
Lei n°® 2.899, de 06 de maio de 2008)

§ 1° Os servidores publicos estaveis, abrangidos pelo disposto no art. 19, do
determinacao do art. 115-A e 119-A da Lei Organica serao vinculados ao regime
geral de previdéncia social, podendo os mesmos, mediante requerimento,
providenciar direcionado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, optarem pela
filacdo ao regime proprio de previdéncia social, nos termos da Lei Municipal n°
1.646, de 24 de agosto de 1994, devendo o Chefe do Poder Executivo, ao deferir
mencionado requerimento, providenciar as devidas anotagdes funcionais e
comunicar, formalmente, providenciar as devidas anotagbes funcionais e comunicar,
formalmente, ao Diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais sobre
a referida alteragéo. (acrescido pela Lei n° 2.899, de 06 de maio de 2008)

§ 2° O servidor que ndo se adequar as condi¢gbes descritas no caput e § 1°
deste artigo, sera obrigatoriamente vinculado ao regime geral da previdéncia social.
(acrescido pela Lei n° 2.899, de 06 de maio de 2008)

§ 3° Os critérios de concessao dos beneficios previdenciarios serdo aqueles
disciplinados pela Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, normas relativas ao regime geral da previdéncia social da Lei Municipal n°.




1.646, de 24 de agosto de 1994. (acrescido pela Lei n°® 2.899, de 06 de maio de
2008)

Art. 59. O Regimento Interno do IPREV sera aprovado mediante decreto do
Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo desta
Lei.

Art. 60. O Quadro de Pessoal do IPREV devera ser submetido a aprovacgéo
do Poder Legislativo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagao
desta Lei.
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Paragrafo unico. Enquanto os cargos constantes do organograma do IPREV
nao forem providos por concurso publico, que devera ser realizado até 31 de janeiro
de 2008, o Prefeito colocara a disposicao do IPREV o pessoal necessario ao seu
funcionamento. (alterado pela Lei n° 2.818, de 18 de julho de 2007, com vigor em 16
de setembro de 2007)

Art. 61. Os membros do Conselho Previdenciario serdo empossados no prazo
de 30 (trinta) dias apos a promulgagao desta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Previdenciario elaborara seu Regimento Interno
no prazo de 30 (trinta) dias apos a posse de seus membros.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos
especiais, com fim especifico de executar o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Serao transferidos a conta do IPREV as receitas decorrentes
da aplicacao da Lei Municipal n° 1.582, de 10 de dezembro de 1993.

Art. 63. Esta Lei podera ser alterada parcial ou integralmente, mediante
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo. (alterado pela Lei n°® 2.881, de 11
de margo de 2008)

§1° O Conselho Previdenciario, no prazo de 30 (trinta) dias, devera exarar
parecer em todo Projeto de Lei que vise a alteragao desta Lei. (acrescido pela Lei n°®
2.881, de 11 de margo de 2008)

§2° O parecer devera ser encaminhado a Camara Municipal juntamente com
o Projeto de Lei. (acrescido pela Lei n° 2.881, de 11 de margo de 2008)

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Trés Pontas, 24 de Agosto de 1994

Tadeu José Mendonga
Prefeito Municipal



ANEXO
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO IPREV




A - CARGOS EM COMISSAO:

SiMBOLO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

VALOR *

CC-1

Diretor

01

R$4.562,56

* Valor referente ao més de dezembro de

2013.
B - FUNCOES GRATIFICADAS:
SiMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALOR*

FG-N Chefe do Nucleo de Beneficios (CC-3) 01 R$2.892,82
Chefe da Secdo de Compras e Licitagdes

FG-SC 01 R$ 708,16
(FC-1)
Chefe do Setor de Patrimonio/Almoxarifado

FG-S 01 R$ 462,88
(FC-2)

FG-SC Chefe da Secao de Recursos Humanos (FC-1) 01 R$ 708,16
Chefe de Divisao de Aplicagdo Financeira

FG-D * 01 R$ 885,19
(CC-12)

*Valores referentes ao més de dezembro de 2013.

(alterado pela Lei n° 3.508, de 01 de abril de 2014)




IPREV

Dispde sobre o plano de Custeio do
instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais — IPREV

O povo de Trés Pontas — MG, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°-Fica aprovado o Plano de custeio do IPREV que consiste nas
taxas de contribui¢cdo, a cargo do Municipio e do servidor municipal, sendo:

| — a cargo do Municipio: 15,53% (quinze virgula cinquenta e trés por
cento) da remuneragao e dos proventos dos servidores municipais;

Il — a cargo do servidor municipal: 11% (onze por cento) da remuneragao
dos servidores municipais ativos;

I — 11% (dez por cento) dos proventos dos servidores municipais
aposentados, incidente sobre o valor que ultrapassar o limite estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 2.° -Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacao.

Trés Pontas, 25 de novembro de 2008. .
Paulo Luis Rabello
Prefeito Municipal



